
Herzlich willkommen 
zum Forum FaBe

Donnerstag, 17. September 2026



Heute dabei vom Kernteam

▪ Sabrina Gunsch, Kinderbetreuung Oberengadin

▪ Andreas Hardegger, Bildungszentrum Gesundheit und 

Soziales, BGS



Heute dabei sind weitere Personen:

▪ Giuseppa Settegrana, OdA GS St. Gallen

▪ Tobias Tanner, Leitung Leistungszentrum 

Berufsfachschule, BGS



Entschuldigen lassen sich

▪ Sonja Bowald, Geschäftsleiterin Fachverband 

Kinderbetreuung GR

▪ Michael Trepp, ARGO Wohnheim Chur, Kernteam



Unser Programm

▪ Begrüssung

▪ Informationen aus den Lernorten

▪ Workshop «Berufsrolle entwickeln – gemeinsam 

Verantwortung übernehmen»

▪ Pause

▪ Ergebnissicherung Workshop 

und Abschluss Forum



Informationen aus den Lernorten



Informationen aus dem BGS

Andreas Hardegger



Was isch nöii:

2 Interventionen:

Sitzplatzzuteilung Reflexionsheft 



asdf



Start Generation 26

FABE Kin 26a: 

KLP Fabrizio Fasciati     26 Lernende

FABE Kin 26b: 

KLP Andrea Schmider    26 Lernende

FABE MmB 26: 

KLP Eva Rüedi                   9 Lernende
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Es 

Grüezi 

us Sankt Gallä

Giuseppa Settegrana, Bildungsverantwortliche üK FaBe EFZ

Forum FaBe in Chur, 17. September 2026
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Berufsrolle; Rückblick aus den Einführungen

- Neue Lernplattformen OdA Web und OdA Kurse

(Startschwierigkeiten, Eigenverantwortung)

- Vorbereitungsaufträge

und

- Kursausschreibung

(Neugier und Freude im Selbststudium)

- Auftritts-Kodex

(Kleidung und Fingernägel)
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Berufsrolle; Rück- und Ausblick in die üK

- Keine Leistungsziele im üK

- Transversale HK aus der BiVo: 
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Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.



Informationen aus der OdA G+S GR

Michael Widrig, Fachverantwortlicher Bildung



Fa-Best 2026: Gold und Silber für die Bündnerinnen

1. Rang 

Lia Jörger, Kita Praulas, Trimmis

2. Rang 

Selina Saladin, Kindertagesstätte Rheinau der Stadt Chur

Zwei weitere Bündner Teilnehmerinnen

▪ Ilenia Luminatti, Kinderkrippe Capricorn Pontresina

▪ Jana Hartmann, Kinderbetreuung plus, Maienfeld



Revision AGS 2029

5-Jahres-Überprüfung im Jahr 2024

→ Anpassungsbedarf pflegerische und soziale 
Ausbildungsinhalte

Juni 2025 → SavoirSocial + OdASanté → Totalrevision

SavoirSocial → Fokus Arbeitsfelder Sozialbereich

Vorprojekt «Prüfung Schwerpunkte»



Revision AGS 2029

Generalistische Ausrichtung wird voraussichtlich beibehalten

Qualifikationsprofil erstellen

Anforderungen verschiedener Arbeitsfelder berücksichtigen

Gemeinsame Handlungskompetenzen Assistenzfunktion

stärken

→ Konkrete Ausgestaltung Bildungserlasse im Rahmen 

der Revision 2029!



5 Jahresüberprüfung FaBe 

→ funktionierende und breit akzeptierte Ausbildung

→ Themen mit Revisionsbedarf haben keine hohe Dringlichkeit

→ strategische Entscheidung bezüglich zukünftiger 
 Ausgestaltung FaBe; Vorstand SavoirSocial

→ Optimierungen (z.B. die Lerndokumentation) in der aktuellen 
Ausbildung können vorgenommen werden 



Touchscreen Silhouette

https://www.oda-gs-gr.ch/
https://www.oda-gs-gr.ch/


Hallo OdAlina, 

kannst du mir 
weiterhelfen?



Bei OdAlina im 
geschützten Bereich 
anmelden!



Bei OdAlina  
anmelden!

Zugansdaten

feedback.odalina@oda-gs-gr.ch.



Stellwerk und Multicheck

Welche Bedeutung haben Stellwerk und 

Multicheck für euch in der Gewinnung von 

neuen FaBe Lernenden?

24



Die Berufsrolle entwickeln

-

gemeinsam Verantwortung übernehmen

Workshop FaBe Herbstforum 17.09.2026



Einstiegsfrage

Was unterscheidet eine FaBe-Lernende im 1. 
Lehrjahr von einer Berufsperson FaBe mit 

Abschluss/Berufserfahrung?



Berufsrolle als Entwicklungsweg

1. 

Rolle verstehen

2. 

Selbstständig 
handeln

3. 

Grenzen erkennen

4.

Gesundheit 

schützen

6. 

Würde und 

Professionalität 

leben

7.

Vertraulich 

behandeln

8.

Beruf vertreten

5.

Verantwortung 

übernehmen



Transversale Kompetenz a1 → der 
Berufsrolle entsprechend handeln

https://learningapps.org/watch?v=p7qpecw2j26





Berufsrolle

Lernende

Betrieb

Berufsschule

üK



Unser gemeinsames Verständnis

Wir begleiten Lernende dabei, ihre 
Berufsrolle bewusst wahrzunehmen, 
reflektiert weiterzuentwickeln und in 
allen Lernorten verantwortungsvoll zu 

leben



Ziel

Gemeinsam eine Lernort-Charta zur
Berufsrolle FaBe entwickeln

 Betrieb
 Berufsfachschule
 Lernende

 Gemeinsamer Leitsatz



Auftrag

▪ 5 Gruppen; je 2 Leistungsziele mit gemeinsamem Leitsatz pro 

Leistungsziel (Ziel 5 und 6 wird durch zwei Gruppen bearbeitet).

▪ Perspektive Betrieb  /  Perspektive Schule  /  Perspektive Lernende

▪ In jeder Gruppe sind Vertreter einer Perspektive 

    → Zeit = 60 min.  → retour ins Plenum

▪ Vernissage mit Besuch der Resultate → Auftrag Vernissage

▪ Punktverteilung gemäss Anleitung

→ Zeit = 30 min.  → Pause



PAUSE





36



37



Ergebnissicherung Workshop – 
«Unser Beitrag als Lernorte»

(Auswertung Vernissage – Verdichtung der Ergebnisse)

Kriterien → für die Vernissage: 

🔴 2 rote Punkte =  

«Das ist für die Berufsrolle besonders wichtig.» 

🟢 2 grüne Punkte =  

«Hier sehen wir den grössten Handlungsbedarf zwischen den Lernorten.» 

🔵 1 blauen Punkt =  

«Das sollte unbedingt in die Lernort-Charta aufgenommen werden.» 



Ergebnissicherung Workshop – 
«Unser Beitrag als Lernorte»

(Auswertung Vernissage – Verdichtung der Ergebnisse)

Erkenntnisse zur Bewertung aus der Vernissage:

➢ Die Bewertungen erfolgten grossmehrheitlich in den erstellten gemeinsamen Leitsätzen für die 

Lernort-Charta.

➢ Die Leistungsziele 1, 3, 4 und 7 wurden in den Leitsätzen prioritär mit «besonders wichtig 

Berufsrolle» und «grössten Handlungsbedarf Lernorte» beurteilt.

➢ Die Leistungsziele 5 und 6 wurden in den Leitsätzen prioritär mit «besonders wichtig Berufsrolle» 

und «unbedingt für Lernort-Charta» beurteilt.

➢ Die Leistungsziele 2 + 8 wurden als einzige Ziele mit allen drei Kriterien bewertet.

Die Auswertung verdeutlicht, welche Aspekte der Berufsrolle von den Teilnehmenden als besonders 

bedeutsam eingeschätzt wurden. 

Die folgende Zusammenfassung verdichtet die zentralen Beiträge von Betrieb, Berufsfachschule und 

Lernenden, wie sie in der finalen Lernort-Charta beschrieben sind.



Ergebnissicherung Workshop – 
«Unser Beitrag als Lernorte»

(Auswertung Vernissage – Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta für uns bedeutet

Betrieb

Wir schaffen Lerngelegenheiten, geben Orientierung, fördern Reflexion und begleiten Lernende auf 

ihrem Weg zu einer professionellen Berufsrolle.

Konkret bedeutet dies:

• Wir leben die Berufsrolle im Alltag vor.

• Wir schaffen Sicherheit und Vertrauen.

• Wir fördern schrittweise Selbstständigkeit.

• Wir geben regelmässig Feedback.

• Wir ermöglichen Reflexion und Lernen aus Erfahrungen.

• Wir haben eine offene Kommunikations- und Fehlerkultur.



Ergebnissicherung Workshop – 
«Unser Beitrag als Lernorte»

(Auswertung Vernissage – Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta für uns bedeutet

Berufsfachschule

Wir vermitteln Grundlagen, fördern kritisches Denken und unterstützen Lernende bei der Entwicklung 

ihrer beruflichen Identität.

Konkret bedeutet dies:

• Wir schaffen Bezüge zwischen Theorie und Praxis.

• Wir fördern die Reflexion von Werten, Haltungen und Rollen.

• Wir thematisieren Herausforderungen und Rollenkonflikte.

• Wir stärken die Handlungsfähigkeit der Lernenden.

• Wir unterstützen den Transfer in die Praxis.

• Wir sind ein Ort der Sensibilisierung und fördern Prävention.



Ergebnissicherung Workshop – 
«Unser Beitrag als Lernorte»

(Auswertung Vernissage – Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta für uns bedeutet

Lernende

Wir übernehmen Mitverantwortung für unsere berufliche Entwicklung.

Konkret bedeutet dies:

• Wir reflektieren unser Handeln.

• Wir fragen nach und holen Unterstützung ein.

• Wir übernehmen Verantwortung.

• Wir bringen eigene Erfahrungen ein.

• Wir entwickeln unsere Berufsrolle aktiv weiter.

• Wir sind offen für Feedbacks und hören zu.





Herzlichen Dank 
für eure 
Aufmerksamkeit!
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