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Gesundheit und Soziales b g

Graubunden

Herzlich willkommen
zum Forum FaBe

Donnerstag, 17. September 2026



Heute dabei vom Kernteam

= Sabrina Gunsch, Kinderbetreuung Oberengadin

* Andreas Hardegger, Bildungszentrum Gesundheit und
Soziales, BGS



Heute dabei sind weitere Personen:

= Giuseppa Settegrana, OdA GS St. Gallen

= Tobias Tanner, Leitung Leistungszentrum
Berufsfachschule, BGS



Entschuldigen lassen sich

= Sonja Bowald, Geschaftsleiterin Fachverband
Kinderbetreuung GR

= Michael Trepp, ARGO Wohnheim Chur, Kernteam



Unser Programm

= Begrussung
= |nformationen aus den Lernorten

= Workshop «Berufsrolle entwickeln — gemeinsam
Verantwortung ubernehmeny»

= Pause

= Ergebnissicherung Workshop
und Abschluss Forum
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Informationen aus dem BGS

Andreas Hardegger



2 Interventionen:

Sitzplatzzuteilung Reflexionsheft

Wochenreflexion
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Ich fahle mich akzeptiert und respektiert
Ich habe eine Person, an die ich mich wenden kann
Ich fihle mich einbezogen in Gruppen und Pausen

Unsere Verhaltensregeln wurden diese Woche gelebt

Das Miteinander hat diese Woche fur mich besonders geprégt:

Verantwortung

Ich habe dazu beigetragen, dass andere sich willkommen fahlen

Ich habe niemanden ausgeschlossen

Ich war ehrlich zu mir selbst.

Die Verhaltensregeln habe ich umgesetzt, in demich:

Habe ich Ausgrenzung wahrgenommen?

Was kénnte den betroffenen Lernenden helfen?

Das nehme ich mir far nachste Woche vor:

Brauchen Sie Unterstutzung? Wenn Sie mehrfach die Bewertung von 3 oder tiefer vergeben haben

oder Sie sich tber langere Zeit belastet fuhien, suchen Sie das Gesprach mit einer Lehrperson.
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Wohlbefinden

Mir geht es im Moment insgesamt gut.
Ich konnte meine Gefiihle gut wahrnehmen.

Ich konnte gut mit meinem Stress umgehen.

Diese Woche hat mich besonders belastet:

Wochenreflexion

Wohlbefinden - - Verantwortung




FABE Kin 26a:
KLP Fabrizio Fasciati 26 Lernende

FABE Kin 26b:
KLP Andrea Schmider 26 Lernende

FABE MmB 26:
KLP Eva Ruedi 9 Lernende



ES gggynd!it
Gruezi soziales
us Sankt Galla

Giuseppa Settegrana, Bildungsverantwortliche UK FaBe EFZ
Forum FaBe in Chur, 17. September 2026



Berufsrolle; Ruckblick aus den Einfuhrungen ‘

oda

Neue Lernplattformen OdA Web und OdA Kurse gesundheit
(Startschwierigkeiten, Eigenverantwortung) e

- Vorbereitungsauftrage
und
- Kursausschreibung
(Neugier und Freude im Selbststudium)

- Auftritts-Kodex
(Kleidung und Fingernagel)



Berufsrolle; Ruck- und Ausblick in die uK ‘

oda .
gesundheit
soziales

- Keine Leistungsziele im UK My

- Transversale HK aus der BiVo:

= Berufsrolle | ot
=9 =~ Kommunikation
s 4

\J | Reflexion ‘L Konfliktfahigkeit

Beziehungsgestaltung




oda

gesundheit
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.



OdA

Gesundheit und Sozialg -
Graubiinden >
P

Informationen aus der OdA G+S GR

Michael Widrig, Fachverantwortlicher Bildung



Fa-Best 2026: Gold und Silber fur die Bundnerinnen |>/

1. Rang
Lia Jérger, Kita Praulas, Trimmis

2. Rang
Selina Saladin, Kindertagesstatte Rheinau der Stadt Chur

Zwei weitere Bundner Teilnehmerinnen
= |lenia Luminatti, Kinderkrippe Capricorn Pontresina

= Jana Hartmann, Kinderbetreuung plus, Maienfeld



Revision AGS 2029

5-Jahres-Uberprifung im Jahr 2024

- Anpassungsbedarf pflegerische und soziale
Ausbildungsinhalte

Juni 2025 - SavoirSocial + OdASanté - Totalrevision
SavoirSocial 2 Fokus Arbeitsfelder Sozialbereich

Vorprojekt «Prufung Schwerpunkte»



Revision AGS 2029

Generalistische Ausrichtung wird voraussichtlich beibehalten
Qualifikationsprofil erstellen

Anforderungen verschiedener Arbeitsfelder berucksichtigen
Gemeinsame Handlungskompetenzen Assistenzfunktion

starken

- Konkrete Ausgestaltung Bildungserlasse im Rahmen

der Revision 2029!



5 Jahresuberprufung FaBe

- funktionierende und breit akzeptierte Ausbildung

-  Themen mit Revisionsbedarf haben keine hohe Dringlichkeit

- strategische Entscheidung bezuglich zukunftiger
Ausgestaltung FaBe; Vorstand SavoirSocial

-  Optimierungen (z.B. die Lerndokumentation) in der aktuellen
Ausbildung konnen vorgenommen werden



Od . . Berufsinteressierte  Lernende ~ Studierende  Ausbildungsbetriebe ~ Veranstaltungen ~ Organisation ~ News
Gesundheit und Soziales
Graubiinden

Praxisnah - vernetzt — wirksam.
Gemeinsam Bildung gestalten.

Der Branchenverband flr die Berufsbildung im Gesundheits- und Sozialwe-
sen im Kanton Graublnden.


https://www.oda-gs-gr.ch/
https://www.oda-gs-gr.ch/

° OdAlina

Sofortantworten zu Abldufen und Inhalten in den Ausbildungen.

Ich méchte den Beruf FaBe lernen. Was kannst du mir dazu sagen?

FaBe ist die berufliche Grundbildung Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
im sozialen Bereich; du arbeitest mit Menschen (z.B. Kindern, Menschen
mit Beeintrachtigung oder Menschen im Alter) und begleitest ihren Alltag
professionell.

Wichtige Punkte zu diesem Beruf und zur Lehrstellen-Suche:

Zentrale Fahigkeiten: hohe Sozialkompetenz (Kontaktfreude, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, Reflexion), gute Selbstkompetenz (bewusste
Berufswahl, Motivation), gute Deutschkenntnisse sowie kérperliche und
psychische Belastbarkeit; fiir FaBe sind kreative und musische Begabun-
gen besonders wertvoll.

Berufswahlprozess: empfohlen wird ein Vorgehen in 7 Schritten (sich
selbst kennen, Berufe kennen, Anforderungsprofil priifen, Schnupper-
lehre, entscheiden, Lehrstelle suchen, auf die Lehre vorbereiten).
Schnupperlehre: ab der 8. Klasse sinnvoll und oft Teil der Selektion =
der Betrieb informiert klar, dass die Schnupperlehre auch ein Auswahl-
verfahren ist.

Hilfsmittel: Das Berufswahl-Portfolio «profilo» und die Plattform

berufsberatung.ch sowie die Vergleichsplattform anforderungsprofile.ch

helfen dir, Anforderungen und eigene Starken zu vergleichen.

Wenn du magst, sag mir noch, ob du eher Richtung Kinder, Menschen mit
Beeintrachtigung oder Menschen im Alter denkst — dann kann ich dir ge-
naueres zu diesem FaBe-Schwerpunkt sagen.

o

| ]

Hallo OdAlina,

kannst du mir
weiterhelfen?



o [eLINILWEN Sofortantworten zu Abl3ufen und Inhalten in den Ausbildungen ® NEWS - 31.08.2026

Fa-Best 2026: Gold & Silber flir die Bundnerinnen
Q  Stell deine Frage

An den regionalen Berufsmeisterschaften Fa-Best in St. Gallen gehen gleich zwei
Podestplatze nach Graubiinden: Lia Jorger (Kita Praulas, Trimmis) holt sich Gold...

Suchen nach Themen wie

Mehr erfahren =
Lehrvertragsauflosung Checkliste BV HF Pflege Motivation

Abgeltung Studierendenaustausch

Bei OdAlina im
geschutzten Bereich
anmelden!



. . ° OdAlina | Anmelden
B e I O d A I I n a Sofortantworten zu Abldufen und Inhalten in den Ausbildungen.
a n m e | d e n ! Allegra! Ich bin OdAlina, die KI-Assistentin der OdA Gesundheit und Soziales

Graubiinden. Wie kann ich dir helfen?

Z u ga n S d ate n Welche Aufgaben habe ich als Berufshildner/in?

Wo finde ich die Vorlage flir den Bildungshbericht FaGe?

Wo finde ich die UK Daten?

Das Video zeigt dir, wie du OdAlina in vollem Umfang nutzt:

oA . =

Zugangsdaten OdAlina
Praxisnah - vernetzt - »~~am. E-Mail:—Oda"na@mg&g@
Gomemisiin Bldng @ Passwort: N!140726kJbn$

A 2020 - i 0

feedback.odalina@oda-gs-gr.ch.

Stell deine Frage...

Kl-generierte Antworten - Quellen werden mit jeder Antwort mitgeliefert
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Stellwerk und Multicheck

Welche Bedeutung haben Stellwerk und
Multicheck fur euch in der Gewinnung von
neuen FaBe Lernenden?



Die Berufsrolle entwickeln

gemeinsam Verantwortung ubernehmen

Workshop FaBe Herbstforum 17.09.2026



Einstiegsfrage

Was unterscheidet eine FaBe-Lernende im 1.
Lehrjahr von einer Berufsperson FaBe mit
Abschluss/Berufserfahrung?



Berufsrolle als Entwicklungsweg




Transversale Kompetenz a1 = der
Berufsrolle entsprechend handeln
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Die Fachperson
Betreuung erklart
die im Betrieb
vorgegebenen

Aufgaben- und
Rollenbeschrei-
bungen und han-
delt danach

Die Fachperson
Betreuung setzt
bei Bedarf

die Meldepflicht
anhand der be-
trieblichen Vorga-
ben um

Die Fachperson
Betreuung handelt

selbststandig im
Rahmen ihrer
Kompetenzen

Die Fachperson
Betreuung schutzt
die eigene

physische und
psychische Integri-
tat und Wirde so-
wie die der betreu-

ten Personen

Die Fachperson
Betreuung schatzt
ihre

personlichen
Grenzen ein und
setzt praventive
Massnahmen um

Die Fachperson
Betreuung halt

die Datenschutz-
bestimmungen
und die Schweige-
pflicht ein

Die Fachperson
Betreuung erkennt
Anzeichen

von Stress und
Burn-out und setzt
praventive Mass-
nahmen um

Die Fachperson
Betreuung vertritt

den eigenen Beruf

gegenuber Dritten
Uberzeugend




Berufsrolle

—— >  Lernende

> Betrieb

j> Berufsschule

—/

Uk



Unser gemeinsames Verstandnis

Wir begleiten Lernende dabel, ihre
Berufsrolle bewusst wahrzunehmen,
reflektiert weiterzuentwickeln und in

allen Lernorten verantwortungsvoll zu
leben



Ziel

Gemeinsam eine Lernort-Charta zur
Berufsrolle FaBe entwickeln

{ Betrieb
@ Berufsfachschule
@ Lernende

EJ Gemeinsamer Leitsatz




Auftrag

= 5 Gruppen,; je 2 Leistungsziele mit gemeinsamem Leitsatz pro
Leistungsziel (Ziel 5 und 6 wird durch zwei Gruppen bearbeitet).

= Perspektive Betrieb / Perspektive Schule / Perspektive Lernende

* [n jeder Gruppe sind Vertreter einer Perspektive
- Zeit =60 min. - retour ins Plenum

= Vernissage mit Besuch der Resultate - Auftrag Vernissage

= Punktverteilung gemass Anleitung
- Zeit =30 min. > Pause



¢3¢

PAUSE [\
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Legimastel ™
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Ergebnissicherung Workshop —
«Unser Beitrag als Lernorte»
(Auswertung Vernissage — Verdichtung der Ergebnisse)

Kriterien = fur die Vernissage:

. 2 rote Punkte =
«Das ist fur die Berufsrolle besonders wichtig.»

@) 2 griine Punkte =
«Hier sehen wir den grossten Handlungsbedarf zwischen den Lernorten.»

.1 blauen Punkt =
«Das sollte unbedingt in die Lernort-Charta aufgenommen werden.»



Ergebnissicherung Workshop —
«Unser Beitrag als Lernorte»
(Auswertung Vernissage — Verdichtung der Ergebnisse)

Erkenntnisse zur Bewertung aus der Vernissage:

» Die Bewertungen erfolgten grossmehrheitlich in den erstellten gemeinsamen Leitsatzen fur die
Lernort-Charta.

» Die Leistungsziele 1, 3, 4 und 7 wurden in den Leitsatzen prioritar mit «besonders wichtig
Berufsrolle» und «grossten Handlungsbedarf Lernorte» beurteilt.

» Die Leistungsziele 5 und 6 wurden in den Leitsatzen prioritar mit «besonders wichtig Berufsrolle»
und «unbedingt fur Lernort-Charta» beurteilt.

» Die Leistungsziele 2 + 8 wurden als einzige Ziele mit allen drei Kriterien bewertet.

Die Auswertung verdeutlicht, welche Aspekte der Berufsrolle von den Teilnehmenden als besonders
bedeutsam eingeschatzt wurden.

Die folgende Zusammenfassung verdichtet die zentralen Beitrage von Betrieb, Berufsfachschule und
Lernenden, wie sie in der finalen Lernort-Charta beschrieben sind.



Ergebnissicherung Workshop —
«Unser Beitrag als Lernorte»
(Auswertung Vernissage — Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta fiir uns bedeutet

Betrieb

Wir schaffen Lerngelegenheiten, geben Orientierung, fordern Reflexion und begleiten Lernende auf
ihrem Weg zu einer professionellen Berufsrolle.

Konkret bedeutet dies:

Wir leben die Berufsrolle im Alltag vor.

Wir schaffen Sicherheit und Vertrauen.

Wir fordern schrittweise Selbststandigkeit.

Wir geben regelmassig Feedback.

Wir ermdglichen Reflexion und Lernen aus Erfahrungen.

Wir haben eine offene Kommunikations- und Fehlerkultur.



Ergebnissicherung Workshop —
«Unser Beitrag als Lernorte»
(Auswertung Vernissage — Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta fiir uns bedeutet

Berufsfachschule

Wir vermitteln Grundlagen, fordern kritisches Denken und unterstltzen Lernende bei der Entwicklung
ihrer beruflichen Identitat.

Konkret bedeutet dies:

Wir schaffen Bezuge zwischen Theorie und Praxis.

Wir fordern die Reflexion von Werten, Haltungen und Rollen.
Wir thematisieren Herausforderungen und Rollenkonflikte.
Wir starken die Handlungsfahigkeit der Lernenden.

Wir unterstutzen den Transfer in die Praxis.

Wir sind ein Ort der Sensibilisierung und fordern Pravention.



Ergebnissicherung Workshop —
«Unser Beitrag als Lernorte»
(Auswertung Vernissage — Verdichtung der Ergebnisse)

Was die Lernort-Charta fiir uns bedeutet

Lernende
Wir ibernehmen Mitverantwortung fur unsere berufliche Entwicklung.

Konkret bedeutet dies:

Wir reflektieren unser Handeln.

Wir fragen nach und holen Unterstutzung ein.
Wir Ubernehmen Verantwortung.

Wir bringen eigene Erfahrungen ein.

Wir entwickeln unsere Berufsrolle aktiv weiter.

Wir sind offen fur Feedbacks und horen zu.



Eine Lernende Fachperson Betreuung handelt ihrer Als Lernort kann ich zur Entwicklung der Berufsrolle

Berufsrolle entsprechend, wenn sie bertragen, indemich ... ...




Herzlichen Dank
fur eure
Aufmerksamkeit!
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