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Agenda

» Ubersicht gateway.one

» Multicheck® Kompetenzanalyse Gesundheit HF
 Ablauf / Inhalt / Hintergrund
- Zertifikate / Interpretation

» Fragen



12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs

Multicheck® Kompetenzanalyse



gateway.one
' 12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs
4

Multicheck® Kompetenzanalyse

Kandidatinnen Unternehmen /
und Kandidaten Institutionen

! !

Eignungsabklarung Zulassungsinstrument
Standortbestimmung Rekrutierungsinstrument




Einordnung

Ein Bestandteil des Beurteilungsportfolios
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m Bewerbungsunterlagen
m Zeugnisnoten

m Assessment Center

m Bewerbungsgesprach
m Referenzen

m Multicheck® Kompetenzanalyse
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Praxisnahe Analyse

» «Das Original» - die Eighungsabklarung der Schweiz

» Die Multicheck® Eignungsanalysen entstanden auf Wunsch von
Ausbildungsverbanden, Grossunternehmen, Institutionen oder Hoheren
Fachschulen

» Bereits bestehende Tests wurden beriicksichtigt

» Weiterentwicklung und Neuerungen immer noch in enger
Zusammenarbeit mit Personen aus der Praxis
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Berufsspezifische Analyse

» 8 Berufsgruppen

O

O 0O O O O O O O

Kaufmann/Kauffrau (Wirtschaft und Verwaltung)
Technisch (Mechanik, Elektronik)

ICT (Informatik)

Gesundheit und Soziales (Pflege und Erziehung)
Media und Design (Grafische Berufe)

Detailhandel und Service (Berufe im Handel)
Gewerbe (Bau und Handwerk)

Beauty (Kosmetik, Kbperpflege)

Attest (EBA-Berufe; nicht berufsspezifisch)

» Eignungsanalyse deckt ca. 100 Berufsbilder ab

O

ca. 80—90% der Ausbildungsplatze
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Kompetenzanalyse Gesundheit HF

» Inhalte
o Grundwissen (Deutsch, Englisch, Mathematik)
o Potenzial
o Naturwissenschaften
o Personlichkeitsanalyse (freiwillig)

» Der Multicheck® Gesundheit HF richtet sich an angehende oder erfahrene
Berufstatige und Fachkréfte, welche eine hdéhere Fachschulausbildung
(HF) im Bereich Gesundheit anstreben.
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Qualitatsanforderungen

Strenge Anlehnung an die DIN 33430

DIN33430 PORTAL

Ein Service der Fdderation deutscher Psychologenvereinigungen

Dr. phil Tel: +41(0) 313366618 eiE Tel: 0041(0) 313366617 Website &
Dipl.-Psych. Richard Bruntsch E-Mail & Rebecca Pozzoli E-Mail &
Gateway.one %ateway.gne
Zentweg 9 ‘entweg
“ CH-3006 Bern m CH-3006 Bern
Dipl.-Ing. Tel: +41 31336 6607 Tebele Misc Tel: 0041336 66-10 Website 2
Adrian Krebs E-Mail & Sabine Sauter E-Mail
%ateway.gne gateway.one
eriweg Zentweg 9
BB S5 B ooteen
Tel: 0041336 66-08 Website &
Tel: 0041(0) 31 3366605 Website # Lea Hodel ey
Martin Stess E-Mail & gateway.one
gateway.one Zentweg 9
Zentweg 9 §
% -, M  cH-30068em
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Bewerbende friihzeitig informieren

Zulassungsverfahren

Informationen zur Zulassungsverfahren und
Anrechnungsverfahren

Zul rfahren Héhere Fachschulen (HF)

9

Eignungsabkliarung

1. Eignungstest / Multicheck®

Mit einem schriftlichen Eignungstest werden |hre kognitive und persénliche Eignung abgeklart.

— Als Eignungstest gilt die «Multicheck® Kompetenzanalyse Gesundheit HF»
(Multicheck) der Firma gateway.one.

— Die «Multicheck® Kompetenzanalyse Gesundheit HF» gilt als bestanden,
wenn Sie folgende Mindestpunktzahl erreicht haben:
— Gesamtwert 2 45
— Grundwissen 2 40
— Potenzial 2 40
— Berufsspezifisches Wissen = 40

— Sollten Sie die Werte nicht erreichen, kénnen Sie den Test gemass den
Vorgaben des Testzentrums wiederholen.

— Die Anmeldung flr den Multicheck finden Sie hier.

— Die Kosten fiir die «Multicheck® Kompete 1zanalyse Gesundheit HF»
betragen CHF 150.-, welche von den Kanuidatinnen/Kandidaten selbst
Ubernommen werden missen.

Reichen Sie uns mit der b | Komp ly
Unterlagen ein:

lhr Dossier/Portfolio mit folgenden

— «Multicheck® Kompetenzanalyse Gesundheit HF» gateway.one

— Anmeldeformular mit Passfoto

— Lebenslauf in Aufsatzform mit Angaben zur Berufsmotivation

— Zeugniskopien (Fahigkeitsausweis/Diplome/Abschluss-, Schul- und
Arbeitszeugnisse)

— Kopie ID/Auslanderausweis

— Kopie Versicherungskarte (Krankenkasse)

Die Unterlagen fur das Portfolio/Dossier finden Sie nach den Bildungsgangen sortiert auf der rechten Seite.

Zwischen bestandenem Eignungstest und Eignungsgesprach dirfen nicht mehr als 18 Monate liegen.

Ursula Sailer-
Walther

Berufsschullehrerin
Verantwortliche
Zulassungsvetfahren HF
E-Mail senden

+41 52 266 09 36

Heidi Hofmann

Mitarbeiterin Schuladministration
E-Mail senden
+41 52 266 09 18

Zulassungsverfahren

& Erklarvideo

Multicheck®

Komp F— theit
HF

& Multicheck®

Eignungspraktikum Pflege HF
& Stellenangebote fiir Eignungs-
praktika

Leitfaden

Selbstbeurteilung
Fremdbeurteilung

Leitfaden flr FaGe
Selbstbeurteilung fur FaGe
Fremdbeurteilung fir FaGe

le = I« |« |«

e

Eignungspraktikum Aktivierung

HF

1 Adressen flr ein Eignungsprakti-
kum

4 Leitfaden

|«

Selbstbeurteilung
Fremdbeurteilung

|

Eignungspraktikum Orthoptik
HF
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Anmeldung und Durchfihrung

» Online-Anmeldung auf gateway.one
» Abklarungstermine werden laufend aufgeschaltet

» Durchfiihrung in einem akkreditierten Testcenter
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Vorbereitung

» Wir empfehlen die offizielle und kostenlose Demoversion:
www.gateway.one/demo

Bitte Sprache auswahlen
Merci de choisir la langue
Scegliere la lingua per favore

Deutsch Francais Italiano

START

» Lancierung einer Ubungsplattform mit allen Demoversionen in allen
Berufsinformationszentren im Kt. Zirich
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@ Profil > / Stelle ¥

Jolanda Muster

@ Zzirich
h 12.08.1999

Ep Bewerbungen O\ Active Sourcing ey Einstellungen ¥

£ Kandidatin/Kandidat &= Kommunikation )

@ Anschrift Heimatort
Zentweg 9 Langnaui. E.
8049 Ziirich

Geburtsort
Zirich
Nationalitat
Schweizerin

1} Wohnsitzkanton der letzten 2 Jahre
Zurich

{3 Voraussichtlicher Wohnsitzkanton bei Studienbeginn
Zlrich

= hojo@gateway.one
(S
0791111111

<A Geburtsdatum Geschlecht
12.08.1999 weiblich

(O Muttersprache

Intern
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=& Adrian Krebs ~

Dossiervollstindigkeit

I 100
%

Letztes Login

03.11.2020

Alle Dokumente in einem zip-Archiv

herunterladen
(kann einen Moment dauern)

@ Einzeldokumente

PDF-Dokumente zu einer Datei

zusammengefasst herunterladen
(andere Formate werden ignoriert)

[& PDFs zusammengefiigt

Deutsch
Dokumente
Zertifikate

[& Multicheck Gesundheit HF.pdf vom 16.10.2020

13
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Grenzen der Multicheck®
Kompetenzanalyse

» Momentaufnahme (daher zweimalige Durchfiihrung pro Auswahlperiode
moglich)

» Gutes Ergebnis gibt noch keine Garantie, andere Faktoren auch wichtig:
o Neigungen werden nicht erfasst

o Geringe Aussagen zur Personlichkeit
o Werthaltung und kulturelle Passung werden nicht analysiert



Zwei Anlaufe pro Testperiode

Gesundheit HF Dipl. Rettungssanititer/in HF

Zwaite Durchfiihrung: Gesamtresuttaterste Durchiiibrung: 15

Gesamtresultat

Schulwissen
Deutsch
Englisch
Mathematik

Potenzial
Logik

41

50

47

T2
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Falschungen - Security Key

ID zur Priifung auf den ersten Blick

ABC693A3-58

[m] % [m]
B

Gesundheit HF Dipl. Rettungssanitater/in HF

nicht ausreichend

Gesamtresultat

Schulwissen
Deutsch

Mathematik

Potenzial
Logik
Konzentration

Merkfahigkeit
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Falschungen - QR-Code

QR-Code auf allen Zertifikaten zur
raschen Uberprifung der Echtheit

100% ()

[sniownsone |

Eignungsanalyse
2018/2019
Logistiker/in EFZ

Cornelia Neumann

Gesamtresultat 74

Schulwissen
Deutsch 83
Mathematik 51

Potenzial

Logik 71
Konzentration 69
Merkfahigkeit 84

Berufsspezifische Fahigkeiten
Organisationsfahigkeit 85
Vernetztes Denken 86

Q Das Originalzertifikat findest du
in deinem Profil.
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Prognosegiite verschiedene Verfahren

(nach Schmidt & Hunter, 1998; Schmidt, Oh & Shaffer, 2016)

Einsatzhaufigkeit Prognosegiite
Strukturierte Interviews ||| GG Strukturierte Interviews NSRS 26.0
Leistungstests [ 35 Leistungstests MMM 23.0
Intelligenztests [ 27 Intelligenztests __26-03 »”
Assessment Center - 26 Assessment Center T 13.7
Arbeitsproben  [Jij 17 Arbeitsproben TN 29.2
Unstrukturierte...- 15 Unstrukturierte Interviews =121‘g-4
Personlichkeitstests [l 6 Personlichkeitstests =1 41.2-8
Referenzen | 1 Referenzen = 56'8
Graphologie 0 Graphologie 2
O 20 40 60 80 0 10 20 30 40

erklarte Varianz (in %)

m Berufserfolg m Ausbildungserfolg
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Ausbildungserfolg

» Allgemeine kognitive Fahigkeiten als wichtigster Pradiktor flr
Ausbildungserfolg (Hiilsheger & Maier, 2008; Schmidt & Hunter, 1998)

neben:
» Personlichkeit (ziegler et. al., 2014)

» Spezifische kognitiven Fahigkeiten (Schmidt-Atzert al., 2004)
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Cattel I - H orn _Ca rrOI I -ThQO rie (McGrew, 2009)

General
(stratum 111)

Broad
(stratum 11)

OO %@ 0010
CIE]

(B8] {8 ) DOIOEIORIE

Marrow
(stratum 1)

Hierarchisches Modell: Einem allgemeinen Faktor (g-Faktor) untergeordnete spezifische Fahigkeiten
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Multicheck®

Gesamtwert

Fahigkeitsbereiche

A B (DEHED e

Abbildung 2. Basismodell der Multicheck® Eignungsanalysen. Sw = Schulwissen, Pz = Potenzial, Bf = Berufsspezifische Fdhigkeiten,

Dt =Schulsprache Deutsch, Mt = Mathematik, Lg = Logik, Kt = Konzentration, It = IT-Grundwissen, Nw = Naturwissenschaften,

Sb=Satzbau, Tv="Textverstédndnis, Zv=/Zahlenreihen vergleichen, Ko = Koordinaten, An = Analyse, Pr = Programmierung
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Multicheck® Kompetenzanalyse
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Zertifikat

» Fur alle Berufsgruppen identisch aufgebautes Zertifikat bestehend aus 3

respektive 4 Seiten

12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs

» Einfache Lesbarkeit durch berufsspezifische Normierung

hanaaror-sa
E5E
Gesundheit HF Dipl. Rettungssanitater/in HF KA
&
o——
Gesamtresultat 50 EE——
‘Grundwissen 53 E——
Devtse o ———
ergescn 0 ——
Vainematk o —
potenial o —
Logi o —
suategschesDenken o ——
[o— o —
Vertniget 25—
‘Wahrnehmung 67
s

Kogntve Fesbitat 5 ———
Natunsenschatien o ———
Vemetztes Denken o E—
Arveitssti
O oeusen e
O wathemat v
A toak N
V suategsches Denken
& Merkfahigkeit
e Natrvsenschatien RO =
o

Wster e it
Cebesotm 32011995 DuchUvung 20062010 e

issen
Deutsch " ™ ] Total Deutsch
82 s TotalEngsch
Mathematic s 5 Total Mathematik
Logik B n o Total Logk
B E B g o
8 s £ Total Strategsches Denken
= O] ) Tamsn
% o7 s Total Konzentration
El s0 19 Total Merkfahigheit
Wahmehmung 8 % 15 Total Wahmehmung
e B = 0 e o—
Berufsspezifische Fihigkeiten
Kogritve Fexbitat % ) % Total Kogritve Flexbiltat
Natuwisenschaften o © o Total Naturwissenschaften
Vernetztes Denken 48 6 o Total Vernetztes Denken

becca Muster
Geburtsdatum: 22011995

Durchfuhrung: 20.06.2019

A286A107-50

andem

Fiir mich muss ein Arbeitsplatz ein gutes Team haben.
In meiner jetztigen Tadigkeit als Fachmann Betriebsunterhalt wird mir immer wieder bewusst wie
‘wichtig ein gutes Team ist. Als ich vor 5 Jahren an der ETH Zurich als Fachmann Betriebsunterhalt

‘angefangen habe, kam ich in ein bessonders in den
Pausen und bei Arbeiten oftnurzu
dritt von 12 Mitarbeiter e nur mit halt

Nach nun iiber 5 Jahren haben wir ein super Team. In den Pausen haben sind wir meistens 10
Mitarbeiter und wenn Hife benotigt wird, wird diese ohne grosse Diskussion angeboten.
An einem Arbeitsplatz mit einem gutem Team zu arbeiten, macht daher schon sehr viel aus.

Nach einem Arbeitsplatz mit mochte ich
Auch forder.
Am
beitszeitn starck aber ein gutes

Geburtsdatum 22011995 Durchfihrung: 20.06.201 Mstcneck | Gesana i | Secs 3/5

24
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Rohwerte

Richtig geloste Aufgaben (=Quantitat)
o Basis: Anzahl der gestellten Fragen

v

Qualitat
o Basis: Anzahl der bearbeiteten Aufgaben

v

Zeitbonus
o Basis: Zur Verfligung gestellte Zeit

v

v

Selbstbeurteilung
o Basis: Selbsteinschatzung der Anzahl richtig geloster Aufgaben
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Rohwerte

» Alle Angaben in Prozent
lassen sich nur bedingt interpretieren

geben keinen Anhaltspunkt, ob die Anforderungen fiir eine bestimmte
Ausbildung erfiillt sind

Quantitét /Richtig
Qualitat .
Zeitbonus
Deutsch 51 60 8 Total Deutsch
Waorter erganzen 40 80 0 Total 51%
Salzbau 41 43 0 Selbsteinschatzung 40%
Fremdworter 46 46 17
Textverstandnis 82 82 5

Verben 50 50 22
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Normierung

» Rohdaten (2. Seite) geben keinen Anhaltspunkt, ob die Anforderungen fiir
eine bestimmte Ausbildung erfiillt sind

» Auf der ersten Seite werden die erreichten Werte in Beziehung zu den
Anforderungen gestellt (Gewichtung)

» Um einen Vergleich mit anderen zu ermoglichen, werden die
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer Normstichprobe verglichen
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Aufgabengebiete

» Wert fiir jedes gepriifte Aufgabengebiet
» Balken sind gewichtete Prozentrangwerte

Logik a7
Strategisches Denken 65
Konzentration 48
Merkfahigkeit 28

Wahrnehmung 67
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Aufgabenbereiche

» Ubersicht liber die Ergebnisse in den Aufgabengebieten
» Ermoglicht Vergleich der verschiedenen Aufgabenbereiche

» Balken sind Durchschnittswerte der Aufgabengebiete

Grundwissen 53 I
Potenzial 51 ——

Berufsspezifische Fihigkeiten 59 N——
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Gesamtergebnis

» Globales Mass (analog g-Faktor)
» Durchschnitt aller Aufgabengebiete

» Wichtig sind aber auch die Ergebnisse in den Bereichen und Gebieten

nicht ausreichend ausreichend Ubertroffen



Arbeitsstil

» Qualitat-Zeit-Diagramm
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» Zusatzliche Informationen zum Arbeitsstil

Arbeitsstil

[] Deutsch

O Mathematik

/\ Logik

V Strategisches Denken
<> Merkfahigkeit

Y% Naturwissenschaften

Qualitat

exakt und langsam exakt und schnell
unexakt und langsam <> unexakt und schnell

»

Zeitbonus
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Textschreiben

Keine Auswertung durch gateway.one

ABCF188E-49

Textschreiben
Was wurdest du machen, wenn du ein Jahr lang Ferien hattest?

Wenn ich ein Jahr lang Ferien hatte, wirde ich die ganze Welt bereisen und die verschiedenen Kulturen
andere Lander erkunden. Ich wiirde von Land zu Land reisen, mich dort fir eine Weile niederlegen und
moglichst viele neue Menschen kennenlernen. Ich wiirde auch einen Job suchen, um Uber die Runden
zu kommen. Das ist sicher auch herausfordernd. So kann man aber einfach neue Leute treffen und
ihre Sprache lernen.
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Interpretation

» Nur Hypothesen bilden, welche im Zusammenhang mit der Messintention
des Verfahrens stehen

» Schlussfolgerungen als Hypothesen formulieren und anhand anderer
Quelle (z. B. Zeugnis, Gesprach, Personlichkeitsanalyse) tiberpriifen
(falsifizieren oder verifizieren)
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Personlichkeitsanalyse

A2A6ARO7-54

Personlichkeitsprofil - Rebecca Muster

gering. ‘mittel stark.
omians [ ]
Einsatzwille -
Emotionale Stiirke -
Lernwille -
Pflichtbewusstsein -
Selbstbewusstsein -
Selbstwirksamkeit -

[ |

Sorgfalt

Teamfahigkeit

Zielstrebigkeit -

Interpretation der Ergebnisse

Di normiert. Dies bed
gl t

mit Personen

‘So wie es bei der Beantwortung keine "richtigen" oder "falschen” Antworten gibt, so gibt es auch keine "guten” oder

“schlechten" Ergebnisse.
Bei der auf Stérken So
werden

Person. auf,

der 3 Normierung ver wurden).

SecKey: 82062007 5264211 9416 52167605675
Mutchecke | G

Muster
Geburtsdatum: 22.01.1995 Durchfuhrung: 20.06.2019 Gesundnet H | Sete 4/5

A2A6ARO7-54
Diese Skala macht i tiefen
Wert auf ippe und p: Personen mit hohen
icht tiberzeugen. In einer
Einsatzwille

u ist. Personen mit.

‘geben sich auch mit einer mittleren Leistung zufrieden. Personen mit hohen Werten sind bereit, eine hohe Leistung zu

erbringen, dafir

Emotionale Stiirke
Diese Skala macht Aussagen dariiber, wie jemand mit Misserfolgen und hohen Anforderungen umgeht. Personen mit tiefen
Persont

Werten iberfordert, en
mit iber langere Zeit hohe beit
Lernwille
Di g Neuesist fernt
tiefen Werten sind mit dem zufried Neues dazy, wird. Personen
mit
Pfiichtbewusstsein
jemand erledigt. tiefen
nicht daran, nicht wird. Personen mit
daran, eit auch erfolgreich zu Ende zu
Selbstbewusstsein

Diese Skala macht Aussagen dariiber, welche Sicht von sich selbst eine Person hat. Personen mit tiefen Werten zweifeln an

sich und anihren Fahigkeiten und

Angriffen auf ihre

hohen Werten sind

sichihrer selbst sicher, wirken Uberzeugend und lassen sich von Angriffen auf inre Person nicht beeinflussen.

Selbstwirksamkeit
o

mit tiefen Werten

 wie stark

den eigenen Erfolg selber beeinflussen zu kinnen. Personen
n

b sie Erfol

 dass sie auch

eine schwierige Aufgabe mit Erfolg durchfinren kinnen und selber fir inren berufiichen Erfolg verantwortlich sind

Sorgfalt
Diese Skala macht

oeit erled

lassen eher mal "Fiinfe gerade" sein und storen sich nicht daran, wenn eine Arbeit nicht perfekt erledigt wird. Personen mit

hohen genau, mit Sorgfat u uchen immer Ordnung zu haiten.
Teamfahigkeit

. im Team oder
lieber 3 beiten lieber in
einem berzeug, d
Zielstrebigkeit

wie stark sich jemand Ziele setzt und diese im Auge behalt. Personen mit tiefen

ferten und jeder ablenken. Personen mit hohen Werten halten
i g grosser

Muster
Geburtsdatum: 22.01.1995

Durchfuhrung: 20.06.2019

SecKey: 52062007 5264211 9416 52167605675
tcheck® | GesundnetHF | Saie'5
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Personlichkeitsanalyse

Beschreibung der Personlichkeit anhand von 10 Dimensionen
Dominanz
Einsatzwille
Emotionale Starke
Lernwille
Pflichtbewusstsein
Selbstbewusstsein
Selbstwirksamkeit
Sorgfalt
Teamfahigkeit
Zielstrebigkeit
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Auswertung

Dominanz

Antworten der Aussagen je Personlichkeitsdimension werden
miteinander verrechnet

Vergleich mit Normierungsstichprobe, also Personen, welche auch eine
HF-Ausbildung im Gesundheitsbereich absolvieren méchten

Auspragung wird in Stanine-Werten angegeben (Normwertskala)

gering mittel stark
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