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Herzlich Willkommen

zur Schulung

Multicheck Kompetenzanalyse
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Agenda

▸ Übersicht gateway.one

▸ Multicheck® Kompetenzanalyse Gesundheit HF
• Ablauf / Inhalt / Hintergrund
• Zertifikate / Interpretation

▸ Fragen
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Multicheck® Kompetenzanalyse
Übersicht
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Multicheck® Kompetenzanalyse

Kandidatinnen  
und Kandidaten

Unternehmen / 
Institutionen

Eignungsabklärung
Standortbestimmung

Zulassungsinstrument 
Rekrutierungsinstrument
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Einordnung

Ein Bestandteil des Beurteilungsportfolios

Bewerbungsunterlagen

Zeugnisnoten

Assessment Center

Bewerbungsgespräch

Referenzen

Multicheck® Kompetenzanalyse



12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs
6

Praxisnahe Analyse

▸ «Das Original» – die Eignungsabklärung der Schweiz

▸ Die Multicheck® Eignungsanalysen entstanden auf Wunsch von 
Ausbildungsverbänden, Grossunternehmen, Institutionen oder Höheren 
Fachschulen

▸ Bereits bestehende Tests wurden berücksichtigt

▸ Weiterentwicklung und Neuerungen immer noch in enger 
Zusammenarbeit mit Personen aus der Praxis
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Berufsspezifische Analyse

▸ 8 Berufsgruppen
o Kaufmann/Kauffrau (Wirtschaft und Verwaltung)
o Technisch (Mechanik, Elektronik)
o ICT (Informatik)
o Gesundheit und Soziales (Pflege und Erziehung)
o Media und Design (Grafische Berufe)
o Detailhandel und Service (Berufe im Handel)
o Gewerbe (Bau und Handwerk)
o Beauty (Kosmetik, Köperpflege)
o Attest (EBA-Berufe; nicht berufsspezifisch)

▸ Eignungsanalyse deckt ca. 100 Berufsbilder ab
o ca. 80–90% der Ausbildungsplätze
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Kompetenzanalyse Gesundheit HF

▸ Inhalte
o Grundwissen (Deutsch, Englisch, Mathematik)
o Potenzial
o Naturwissenschaften
o Persönlichkeitsanalyse (freiwillig)

▸ Der Multicheck® Gesundheit HF richtet sich an angehende oder erfahrene 
Berufstätige und Fachkräfte, welche eine höhere Fachschulausbildung 
(HF) im Bereich Gesundheit anstreben.
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Qualitätsanforderungen

Strenge Anlehnung an die DIN 33430
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Bewerbende frühzeitig informieren

▸ Wir empfehlen, die Bewerberinnen und Bewerber rechtzeitig darüber zu 
informieren, dass die Kompetenzanalyse Multicheck® Gesundheit HF ein 
gewünschter Bestandteil in der Bewerbungsmappe ist.
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Anmeldung und Durchführung

▸ Online-Anmeldung auf gateway.one

▸ Abklärungstermine werden laufend aufgeschaltet

▸ Durchführung in einem akkreditierten Testcenter
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Vorbereitung

▸ Wir empfehlen die offizielle und kostenlose Demoversion: 
www.gateway.one/demo  

▸ Lancierung einer Übungsplattform mit allen Demoversionen in allen 
Berufsinformationszentren im Kt. Zürich
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Grenzen der Multicheck®

Kompetenzanalyse
▸ Momentaufnahme (daher zweimalige Durchführung pro Auswahlperiode 

möglich)

▸ Gutes Ergebnis gibt noch keine Garantie, andere Faktoren auch wichtig:
o Neigungen werden nicht erfasst
o Geringe Aussagen zur Persönlichkeit
o Werthaltung und kulturelle Passung werden nicht analysiert
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Zwei Anläufe pro Testperiode
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Fälschungen – Security Key

ID zur Prüfung auf den ersten Blick
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Fälschungen – QR-Code

QR-Code auf allen Zertifikaten zur 
raschen Überprüfung der Echtheit
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Multicheck® Kompetenzanalyse
Theorie, Empirie und Aufbau
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Prognosegüte verschiedene Verfahren
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Prognosegüte

Berufserfolg Ausbildungserfolg

(nach Schmidt & Hunter, 1998; Schmidt, Oh & Shaffer, 2016)
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Ausbildungserfolg

▸ Allgemeine kognitive Fähigkeiten als wichtigster Prädiktor für 
Ausbildungserfolg (Hülsheger & Maier, 2008; Schmidt & Hunter, 1998)

neben:

▸ Persönlichkeit (Ziegler et. al., 2014)

▸ Spezifische kognitiven Fähigkeiten (Schmidt-Atzert al., 2004)



12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs
21

Cattell–Horn–Carroll-Theorie (McGrew, 2009)

Hierarchisches Modell: Einem allgemeinen Faktor (g-Faktor) untergeordnete spezifische Fähigkeiten
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Multicheck®
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Multicheck® Kompetenzanalyse
Ergebnis und Interpretation
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Zertifikat

▸ Für alle Berufsgruppen identisch aufgebautes Zertifikat bestehend aus 3 
respektive 4 Seiten

▸ Einfache Lesbarkeit durch berufsspezifische Normierung



12. November 2020 gateway.one | Adrian Krebs
25

Rohwerte

▸ Richtig gelöste Aufgaben (=Quantität)
o Basis: Anzahl der gestellten Fragen

▸ Qualität
o Basis: Anzahl der bearbeiteten Aufgaben

▸ Zeitbonus 
o Basis: Zur Verfügung gestellte Zeit

▸ Selbstbeurteilung
o Basis: Selbsteinschätzung der Anzahl richtig gelöster Aufgaben
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Rohwerte

▸ Alle Angaben in Prozent

▸ Iassen sich nur bedingt interpretieren

▸ geben keinen Anhaltspunkt, ob die Anforderungen für eine bestimmte 
Ausbildung erfüllt sind
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Normierung

▸ Rohdaten (2. Seite) geben keinen Anhaltspunkt, ob die Anforderungen für 
eine bestimmte Ausbildung erfüllt sind

▸ Auf der ersten Seite werden die erreichten Werte in Beziehung zu den 
Anforderungen gestellt (Gewichtung)

▸ Um einen Vergleich mit anderen zu ermöglichen, werden die 
Kandidatinnen und Kandidaten mit einer Normstichprobe verglichen
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Aufgabengebiete

▸ Wert für jedes geprüfte Aufgabengebiet

▸ Balken sind gewichtete Prozentrangwerte
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Aufgabenbereiche

▸ Übersicht über die Ergebnisse in den Aufgabengebieten

▸ Ermöglicht Vergleich der verschiedenen Aufgabenbereiche 

▸ Balken sind Durchschnittswerte der Aufgabengebiete
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Gesamtergebnis

▸ Globales Mass (analog g-Faktor)

▸ Durchschnitt aller Aufgabengebiete

▸ Wichtig sind aber auch die Ergebnisse in den Bereichen und Gebieten
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Arbeitsstil 

▸ Qualität-Zeit-Diagramm

▸ Zusätzliche Informationen zum Arbeitsstil
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Textschreiben

Keine Auswertung durch gateway.one
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Interpretation

▸ Nur Hypothesen bilden, welche im Zusammenhang mit der Messintention 
des Verfahrens stehen

▸ Schlussfolgerungen als Hypothesen formulieren und anhand anderer 
Quelle (z. B. Zeugnis, Gespräch, Persönlichkeitsanalyse) überprüfen 
(falsifizieren oder verifizieren)
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Persönlichkeitsanalyse
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▸ Beschreibung der Persönlichkeit anhand von 10 Dimensionen

▸ Dominanz

▸ Einsatzwille

▸ Emotionale Stärke

▸ Lernwille

▸ Pflichtbewusstsein

▸ Selbstbewusstsein

▸ Selbstwirksamkeit

▸ Sorgfalt

▸ Teamfähigkeit

▸ Zielstrebigkeit

Persönlichkeitsanalyse
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Auswertung

▸ Antworten der Aussagen je Persönlichkeitsdimension werden 
miteinander verrechnet

▸ Vergleich mit Normierungsstichprobe, also Personen, welche auch eine 
HF-Ausbildung im Gesundheitsbereich absolvieren möchten

▸ Ausprägung wird in Stanine-Werten angegeben (Normwertskala)
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Wir danken Ihnen

für

Ihre Aufmerksamkeit
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