OdA

Gesundheit und Soziales
Graubiinden

Ausbildungsinstrumente im Lehrverlauf
Fachfrau / Fachmann Gesundheit (FaGe) EFZ

ganze Lehrzeit wer [ was

laufend Tagesbezugsperson: Aufbau Kompetenzen mit Tages- und Wochenzielen, Verlaufsdokumentation anhand Mo-
delllehrgang

2 — 4 x pro Monat Lernende(r): Schreiben eines Lernjournales, Reflexion Kompetenzerwerb UK jeweils im Anschluss an UK

1 -2 x pro Monat BV: Besprechungen Verlaufsdokumentation, Lernjournal, Reflexion Kompetenzerwerb (K

1. Semester was

spatestens nach 4 Wochen BV: Erstellung individueller Bildungsplan, Planungsgesprach und Einfihrung Lernjournal

vor Ablauf Probezeit (1-3 Monate) BV: Probezeitgesprach (gilt auch als Standortgesprach)

nach Kompetenzerwerb BV: 1 Kompetenznachweis gemass Praxisprogramm

Ende Semester BV: Bildungsbericht inklusive Besprechung

2. - 5. Semester was

spatestens nach 4 Wochen 3. und 5. Sem BV: Erstellung individueller Bildungsplan und Planungsgesprach

Mitte Semester BV: Standortgesprach

nach Kompetenzerwerb BV: 1 Kompetenznachweis gemass Praxisprogramm
Ende Semester BV: Bildungsbericht inklusive Besprechung

6. Semester was

ab April BV: Individuelle Praktische Arbeit

Ende Semester BV: Lehrzeugnis
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