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Lernjournal
Fachfrau / Fachmann Gesundheit 



	Semester
	1 ☐     2 ☐     3 ☐     4 ☐     5 ☐     6 ☐

	Lehrbetrieb, Abteilung
	     

	Lernende Person
	     

	Datum
	     



Auftrag der lernenden Person
Das Lernjournal ist Ihr «Tagebuch» Ihres Lerngeschehens. Ausgehend von Situationen, die Sie in Ihrem Arbeitstag oder während einer Arbeitswoche erlebt haben, beschreiben Sie, worum es in dieser Situation / Aufgabe ging und wie Sie sie bewältigt haben. Fragen Sie sich, welche Kenntnisse, welche Fähigkeiten und Haltungen Sie einsetzen mussten und was Ihnen geholfen hat, die Situation zu meistern. Der Bildungsplan FaGe gibt Ihnen dazu Hilfestellung. Siehe auch Register H, 2.2.

Thema
     
Situationsbeschreibung 
Worum ging es in dieser Situation / Aufgabe, wie haben Sie diese Aufgabe bewältigt? 

Vorbereitung
     

Durchführung
     

Nachbereitung
     

Beschriebene Situation einordnen 
Welcher Kompetenz im Bildungsplan ordnen Sie die beschriebene Situation zu? 
Worin unterscheidet sich die beschriebene Situation von der beispielhaften Situation im Bildungsplan?
Was bereitet Schwierigkeiten beim Transferieren und warum?

     
Bezug zu Ressourcen herstellen
Welche Normen und Regeln mussten Sie einhalten? 
Welche Kenntnisse waren in dieser Situation relevant? 
Welche Fähigkeiten mussten Sie bei dieser Situation einsetzen? 
Welche Haltungen mussten Sie bei dieser Situation einnehmen?

     
Situationen reflektieren 
Wie schätzen Sie Ihre Bewältigung der Situation / der Aufgabe ein?
Was ist gut gelungen und warum?
Was ist nicht gelungen und warum nicht?
Welche Erkenntnisse ziehen Sie daraus?

     
Rückmeldung / Stellungnahme Berufsbildner/in

     


	Einsichtnahme / Besprechung
	     

	Berufsbildner/in
	     



OdA Gesundheit und Soziales Graubünden
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